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De Regenboog

Ditis het jaarverslag van de
Medezeggenschapsraad (MR) over
schooljaar 2025-2026. De MR is
afgelopen jaar 3 keer bij elkaar
gekomen. Dit verslag beschrijft de
belangrijkste onderwerpen die
behandeld zijn door de MR.

Doel

De MR praat en denkt mee met de
schoolleiding over allerlei zaken die de
school aangaan. De MR
vertegenwoordigd ouders, leerlingen en
personeel.

Contact met de achterbaniis erg
belangrijk om als MR goed advies en
instemming te kunnen geven. Via
updatesin het RBN houden we u op de
hoogte. Heeft u vragen of opmerkingen
dan kunt u een e-mail sturen naar
mr.regenboog@degroeiling.nl of spreek
ons aan op het schoolplein.

Samenstelling

De MR bestaat uit:

Romy de Groot, Iris Hoogland, André
Kwakernaak, Kim van Leeuwen, Miranda
Rietveld, en Caroline van Riet.

Yanna Godeke heeft De Regenboog dit
jaar helaas verlaten. Na een verkiezing
onder het personeel van De Regenboog
is Miranda Rietveld toegetreden tot de
MR.
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Huishoudelijk reglement

Het Huishoudelijk Reglement is
herschreven. In het Huishoudelijk
Reglement staat hoe de MR
samenwerkt. Het beschrijft hoe de
agenda gemaakt wordt, op welke
manier documenten gedeeld worden en
welke regels gevolgd worden als er
gestemd wordt over een onderwerp.

Schoolgids

De schoolgids wordt ieder jaar
besproken door de MR. In de schoolgids
staat belangrijke informatie over de
school, zoals de manier van werken,
vakanties, regels en afspraken en de
hoogte van de vrijwillige ouderbijdrage.
De MR heeft gekeken of de informatie
duidelijk en volledigis.

Ouderbijdrage

De MR heeft instemmingsbevoegdheid
op de hoogte van de vrijwillige
ouderbijdrage en over de besteding
hiervan. Eris besloten om de hoogte van
deze bijdrage voor het komende
schooljaar niet te verhogen.

Schooljaarplan en Resultaten

leder jaar maakt de school een
schooljaarplan. Hierin staat welke
doelen de school heeft voor het

komende jaar en welke activiteiten

daarbij horen. De MR heeft het
schooljaarplan besproken en ingestemd
met de plannen. Tijdens het schooljaar
is de MR geinformeerd over de
resultaten van de verschillende groepen
en de voortgang van de doelen.

Begroting

De MR heeft de begroting besproken. De
begroting geeft inzicht in de keuzes die
de school maakt bij de besteding van
het geld. De MR heeft gekeken of deze
keuzes aansluiten bij de doelen van de
school.

RI&E

RI&E staat voor Risico-Inventarisatie en
-Evaluatie. Hierin brengt de school
mogelijke risico’s voor de veiligheid,
gezondheid en het welzijn van leerlingen
en medewerkers in kaart. Ook staat
beschreven welke maatregelen worden
genomen om deze risico’s te
verminderen. De personeelsgeleding
van de MR heeft ingestemd met de
RI&E.

Klimaat en klimaatsysteem
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Uit de RI&E kwamen zorgen over het

klimaat in school naar voren. Dit
schooljaar zijn er geluiddempende
schermen op het dak van de school
geplaatst. Deze schermen zijn geplaatst
om overlast van het klimaatsysteem



tegen te gaan. Hierdoor kan het
klimaatsysteem nu ook ‘s nachts
aanstaan voor optimale werking. Dit
heeft de werking van het systeem
verbeterd. Helaas bleek het
klimaatsysteem toch niet opgewassen
tegen de hitte tijdens de recente
hittegolf. De MR heeft ingestemd met
het aanpassen van de schooltijden
vanwege de temperatuur in de
klaslokalen en naar aanleiding van de
afgegeven code rood waarschuwing
door het KNMI.

Komend schooljaar zullen er afspraken
gemaakt worden over hoe de school
omgaat met hoge temperaturen. De MR
zal hierover meedenken en heeft
instemmingsrecht.



