
 

Jaarverslag Medezeggenschapsraad 
Schooljaar 2024–2025 

📘 Inleiding 
In dit verslag geven we een overzicht van de belangrijkste onderwerpen die afgelopen 
jaar in de MR-vergaderingen zijn besproken. Er zijn dit jaar vijf vergadermomenten 
geweest waarin de MR samen met de directie van De Regenboog heeft overlegd. 

👥 Samenstelling en werkwijze 

De MR van De Regenboog bestaat momenteel uit Yanna Godeke, Romy de Groot, Iris 
Hoogland, André Kwakernaak, Kim van Leeuwen, en Caroline van Riet. 

Caroline van Riet droeg begin dit jaar het voorzitterschap over aan André Kwakernaak. 

Iris Hoogland en Kim van Leeuwen stelden zich opnieuw verkiesbaar. 

De MR streeft naar meer zichtbaarheid en betrokkenheid van ouders, onder andere via 
inloopmomenten en updates in het RBN. 

🏫 Onderwijs en pedagogisch klimaat 
In twee groepen was sprake van enige onrust. De school heeft daarop gerichte 
interventies ingezet, waaronder de Ringaanpak. De communicatie hierover is 
geëvalueerd en verbeterpunten zijn besproken. 

De MR evalueert de leerresultaten, het schoolplan en het schoolondersteuningsprofiel 
(SOP). Een belangrijk aandachtspunt in het afgelopen schooljaar waren de 



tussenresultaten bij rekenen. De nieuwe aanpak voor begrijpend lezen lijkt effect te 
hebben: de scores in groep 7 en 8 zijn verbeterd. 

De school scoort boven het landelijk gemiddelde op lezen, rekenen en taalverzorging, 
vergeleken met andere scholen met een vergelijkbare schoolweging. 

💰 Financiën en ouderbijdrage 
De school heeft te maken met stijgende personeels- en huisvestingskosten. Dankzij de 
subsidie basisvaardigheden is het tekort beperkt gebleven.  

De vrijwillige ouderbijdrage is verhoogd naar €63,50 per kind. 

Groep 8 gaat niet langer op schoolreis; het budget wordt anders verdeeld, met o.a. 
meer ruimte voor het Sinterklaasfeest. 

De MR heeft ingestemd met de begroting en de verdeling van de ouderbijdrage. 

🧑‍🏫 Organisatie en personeel 
De formatie voor het nieuwe schooljaar is gedeeld met de MR en wordt eind juni 
gecommuniceerd met ouders. 

Werkdrukgelden zijn ingezet voor vakleerkrachten (gym, muziek) en remedial teaching. 

De (P)MR heeft ingestemd met het werkverdelingsplan. 

📝 Overige onderwerpen 
Evaluatie van het gebruik van filmpjes tijdens de lunchpauze; alternatieven zoals 
luisterboeken worden overwogen. 

De werking van het klimaatsysteem binnen school blijft een aandachtspunt. Vanwege 
geluidsoverlast voor de omgeving wordt het systeem ‘s nachts uitgeschakeld, dit is niet 
optimaal voor de werking van het systeem. Komend schooljaar zullen 
geluidsdempende schermen geplaatst worden. De MR monitort de voortgang. 

✅ Tot slot 
De MR bedankt alle ouders en teamleden voor hun betrokkenheid en input het 
afgelopen jaar. 

We blijven ons inzetten voor een open, veilige en betrokken schoolomgeving. 

Heeft u vragen of suggesties? Neem gerust contact op met een van de MR-leden of via 
mr.regenboog@degroeiling.nl. 
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— De MR van De Regenboog 
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