JAARVERSLAG MEDEZEGGENSCHAPSRAAD DE REGENBOOG SCHOOLJAAR 2023 - 2024

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad van basisschool De Regenboog. In dit verslag beschrijven we in hoofdlijnen waar we ons het
afgelopen jaar mee bezig hebben gehouden. Medezeggenschap is er voor en namens de leerlingen, de ouders en het personeel op school. Wilt u reageren of
iets aan ons meedelen, dan kan dit via ons mailadres: mr.regenboog@degroeiling.nl

Met vriendelijke groet, Caroline, voorzitter

Algemeen Samenstelling MR
De MR van De Regenboog levert vanuit een Belinda-Sla{OMR)

kritisch-constructieve instelling een bijdrage aan @ Sabi Y (OMR) Ooo

de kwaliteit van het onderwijs. De MR doet dat

- _ Caroline van Riet (OMR) O.—o
door belangenbehartiging van ouders, leerlingen Andre Kwakernaak (OMR)
en personeel bij schoolzaken. Uitgangspunt Kim van Leeuwen (OMR)
daarbij is het algemene belang van de school. De

. . Yanna Godeke (PMR)
MR functioneert als kritische gesprekspartner en Iris Hoogland (PMR)

controlerend orgaan van de directeur. De MR streeft ernaar een Mary Lou Goossens (PMR)
proactieve gespreks- en onderhandelingspartner te zijn. Als
vertegenwoordiger van de achterban — zonder last of ruggespraak — wil
de MR voldoende informatie verwerven én verstrekken.

Afgelopen schooljaar heeft er wisseling plaatsgevonden in de OMR.
Belinda en Sabine zijn - bij het verstrijken van de wettelijke
zittingstermijn - afgetreden. Andre en Caroline zijn toegetreden tot

Contact met de achterban de MR.

De MR hech:c v'eeI bfelang aan conta.ct met f:.le MR Vergaderingen

achterban; wij willen zichtbaar en bereikbaar zijn De vergaderingen van de MR zijn ® PY
voor de achterban. Het afgelopen schooljaar

) ' openbaar en ze worden via de
hebben we met regelmaat een MR-bericht in de ouderapp  aangekondigd.  Alle T

wekelijkse nieuwsbrief opgenomen en. perso'onlu.l.<e ouders en personeelsleden zijn van
contacten onderhouden:We he‘b.ben d|ve'rse ideeén harte uitgenodigd om een MR-
ontvangen van ouders via de digitale berichten box vergadering als toehoorder bij te
van de MR.

wonen.
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De MR heeft het afgelopen schooljaar 5 keer met de directeur vergaderd over diverse onderwerpen. De MR heeft advies- en instemmingsrecht. De volgende
onderwerpen zijn in de MR behandeld en goedgekeurd:
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Jaarplan:

De nieuwe doelen voor
schooljaar ‘24-'25 zijn
besproken en vastgesteld

Risico inventarisatie en —
evaluatie (RI&E):

Afgelopen schooljaar is
aandacht besteed aan het
falende klimaatsysteem van de
school. Het plan van aanpak
RI&E zal vanaf komend
schooljaar jaarlijks terugkomen
binnen de MR vergaderingen.

Schoolplan:

Vanuit de nieuwe strategische
koers van Stichting De Groeiling
zijn de doelen voor de
aankomende schooljaren nader
uitgewerkt in het schoolplan
van De Regenboog

Formatieplan:

De MR heeft met elkaar
gesproken over de beste
groepsindeling voor komend
schooljaar
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Schoolgids:

In schoolgids '24-'25 zijn
diverse aanpassingen
doorgevoerd

Werkverdelingsplan:

Dit is een jaarlijks terugkomend
plan waarin PMR aangeeft of
de afgesproken werkprocessen
goed verlopen zijn.

Begroting:

Het financiéle plan en
afwijkingen van afgelopen
schooljaar zijn besproken

Vrijwillige ouderbijdrage:
Besloten de hoogte van deze
bijdrage niet te verhogen voor
aankomend schooljaar

Protocol mobiele telefoons en
smartwatches:

Vanaf schooljaar '24-'25 is,
volgens de richtlijnen van het
ministerie van OCW, het
gebruik van mobiele telefoons
in de klas niet meer toegestaan
op basisscholen. In dit protocol
zijn afspraken opgenomen hoe
hier mee omgegaan wordt.

Vakantierooster/studiedagen:
Besproken en vastgesteld

De gezonde school:
Afgelopen schooljaar heeft de
school meegedaan aan
gezondheidsdagen, zoals
bananen- en kraanwaterdag.
Tevens is afgelopen schooljaar
TommyTomato
geintroduceerd.



